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ACTA No. 8 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ INTERNO DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES PARA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

2025. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Santa fe de Antioquia, 31 de enero de 

2025 

 

HORA INICIO: 

3:00 p.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala Coworking 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial 

del Occidente Antioqueño 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Verificación de hojas de vida para selección de contratistas aspirantes del Banco Nacional de 
Instructores 2025 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el proceso de verificación de hojas de vida para la selección de aspirantes a 

instructores contratistas 2025. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Con base en las necesidades de contratación de instructores del centro de formación a partir 
de las fichas que pasan del 2024, las nuevas fichas proyectadas para el 2025 y las directrices 
y lineamientos emitidos en la circular interna 3-2024-000278 del 27 de noviembre del 2024, 
se realiza el proceso de verificación de los perfiles académicos y de experiencia laboral y 
docente asociados a los programas de formación que forman parte de las postulaciones 
disponibles en el Banco de Instructores dispuesto en el aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA.  
 

Relación de aspirantes postulados por vacante y análisis de verificación de los mismos 
 
Se detalla en la siguiente tabla la información que corresponde a los aspirantes a cada una de 
las vacantes solicitadas en la APE del SENA para formación en el Programa de Regular,  
Campesena y FIC con las observaciones que se presentan en las aspiraciones al Banco de 
Instructores de la entidad: 
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Vacante N° 30244 

 
 
El aspirante Jesús David Trujillo se encuentra postulado para la vacante 30244 pero por 
requerimiento del centro de formación y, para responder a las necesidades de la subregión y 
cumplir con la proyección de la planeación indicativa que se tiene para la comunidad, se 
selecciona al aspirante para orientar la formación con la siguiente competencia: “promover 
la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social”. 
Se valida y el aspirante cumple con los requisitos del perfil, para esta competencia, según el 
diseño curricular. 

 
 
 
 Vacante N° 25366 
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No se evidencian más aspirantes en la vacante 30136 en Santa Fe de Antioquia, solo se tiene 
una postulación y la persona ya fue seleccionada por el centro de formación.  Sin embargo, 
teniendo en cuenta la proyección de la planeación indicativa, se requiere de otro instructor 
para la formación de gestión administrativa, por lo que, se valida en la regional Antioquia.  
Se verifica la hoja de vida de Cristian Steev Martínez, quien cumple con los requisitos del 
diseño curricular para el programa de formación.  Coordinación académica contacta a la 
persona y se valida que el aspirante acepta las condiciones de la vacante, por lo cual se 
selecciona a Cristian Steev Martínez. 
 
Vacante N°36726 
 

 
El aspirante Kelvin Andrés Perea se encuentra postulado para la vacante 36726 pero por 
requerimiento del centro de formación y, para responder a las necesidades de la subregión y 
cumplir con la proyección de la planeación indicativa que se tiene para la comunidad, se 
selecciona al aspirante para orientar la formación con la siguiente competencia: “promover 
la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social”. 
Se valida y el aspirante cumple con los requisitos del perfil, para esta competencia, según el 
diseño curricular. 
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Vacante N°36741 
 

 
En esta vacante para el programa de promoción de contenidos en medios digitales, se 
selecciona a Karol Andrea Martínez Giraldo, es la única aspirante postulada en esta vacante.  
Al verificar la hoja de vida se valida que cumple con los requisitos del diseño curricular y al 
contactarla informa que esta disponible y acepta la vacante. 
 

CONCLUSIONES 

En cumplimiento a los lineamientos vigentes, el comité de evaluación de hojas de vida de 
aspirantes al Banco de Instructores 2025 efectúa para el ordenador del gasto la propuesta de 
selección de los aspirantes relacionados en el anexo respectivo. 
 
Se estima dar inicio a la contratación de los instructores seleccionados a partir del 3 de febrero 
del 2025, cumpliendo así con lo estipulado en el Calendario de Formación de la vigencia 
(Resolución 1-03368 del 2024) y de acuerdo con la programación y necesidades de formación 
proyectadas desde las coordinaciones académicas y misional de centro. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Modificar el estado 

“contratado” a los 

Enero 23 

al 31 

Nayarit Castro Martínez  

César Augusto Robledo 

García 

 

Se registran las 

firmas de asistencia y 
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aspirantes seleccionados 

en la plataforma APE 

William Muñoz Quintero de aceptación de 

compromisos en el 

formato GOR-F-085 

V02 

 

Notificar a los aspirantes 

seleccionados el envío de 

la documentación 

correspondiente. 

Enero 23 

al 31 

Nayarit Castro Martínez  

César Augusto Robledo 

García 

William Muñoz Quintero 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ver firmas de asistencia y de aceptación de compromisos en el formato GOR-F-085 V02 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

 

Se anexan a la presente acta: 

 

1.  Relación de los candidatos sugeridos a contratación por parte del comité de 

verificación de hojas de vida – Anexo 2 
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Anexo 2 

Relación de aspirantes seleccionados como instructores contratistas para la vigencia 2025 
 

 Aspirante seleccionado Código vacante Proyecto 

1 Jesús David Trujillo 
30244 

Regular 

2 Cristian Steev Martínez 25366 Regular 

3 Kelvin Andrés Perea 36726 Regular 

4   Karol Andrea Martínez Giraldo   36741   Regular 
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